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BITACORA MODULAR

GRUPO FOCAL

Relne a un pequeio grupo de personas para conversar sobre las dudas o inquietudes
que tengas respecto al problema o la posible solucién.

El objetivo es conocer diferentes puntos de vista a través del didlogo.

Escribe tres preguntas guia que orienten tu conversacion.

Recuerda que en un grupo focal lo mds importante es dejar que la conversacion fluya de manera natural.
Escucha atentamente las narrativas de los participantes y guiala de forma sutil para poder obtener
conclusiones significativas.

ESCRIBE TUS PREGUNTAS GUIAS:

PORADA JEFFERSON
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GRUPO FOCAL

Tabula tu conveersacion

Le encanta la
o . idea, pero no la
Participante#1 RM 17 Futbolista usaria porque no
quisiera bajarse
otra app

Redacta tus conclusiones de esta investigacion tomando en cuenta las opiniones mds relevantes de
los participantes del grupo focal, asi como las ideas o reflexiones generales que surgieron durante la
conversacion.

TEMPORADA JEFFERSON
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GRUPO FOCAL

RUBRICA DE EVALUACION

Formulacion de
preguntas guia

Registro y organi-
zacion de la tabla
del grupo focal

Registro de informa-
cion recolectada

Profundidad del
andlisis y conclu-
siones

Capacidad de
sintesis y reflexion

Las 3 preguntas son
claras, profundas,
abiertas y pertinen-
tes; fomentan didlogo
significativo.

Tabla completa, bien
organizada y con
todos los datos
demogréficos y
testimonios relevantes
correctamente
registrados.

Registra testimonios
de forma clara, fiel y
ordenada; evidencia
escucha activay
atencién al conteni-
do.

Conclusiones claras,
profundas, bien
redactadas y
sustentadas en las
opiniones mas
relevantes del grupo.

Sintesis fuerte:
integra ideas clave,
aprendizajes y
patrones observados;
muestra pensamiento
critico.

Las preguntas son
adecuadas, aunque
con menor profundi-
dad o claridad.

Tabla organizada,
aunque con detalles
faltantes o poco
precisos.

RRegistros correctos
pero con falta de
detalle o precision.

Conclusiones
adecuadas, aunque
con menor profundi-
dad o explicacién
limitada.

Sintesis adecuada
pero con algunos
vacios.

Las preguntas son
superficiales,
generales o poco
utiles para generar
dilogo.

Tabla incompleta,
con informacién
minima o registros
poco claros.

Registros superficia-
les, muy breves o
poco organizados.

Conclusiones
superficiales,
generales o poco
conectadas con lo
conversado.

Sintesis minima o
poco reflexiva;
recoge pocas ideas.

Q)

Las preguntas
son confusas,
irrelevantes o
incompletas.

Tabla muy confusa,
vacia o sin datos
relevantes.

Registros incorrec-
tos, confusos o
practicamente
ausentes.

Conclusiones muy
vagas, sin relacién
con la conversacion
o inexistentes.

Sin sintesis; informa-
cion dispersa o sin
reflexion.,

JEFFERSON
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GRUPO FOCAL

Escribe tres o mas conclusiones que sinteticen lo que aprendiste o descubriste a partir del dialogo.

TEMPORADA JEFFERSON

T —



