HITAE[]HA MODULAR
OBJETIVOS Y MEDICION

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Redacta los objetivos de tu proyecto: ;qué quieres lograr con él?
Objetivo general: describe en una frase el propdsito principal de tu proyecto.

2-3 objetivos especificos:
Detalla acciones concretas que te ayudaran a alcanzar el objetivo general.

MEDICION DE LOS OBJETIVOS
Analiza y explica como mediras el cumplimiento de cada objetivo.

Piensa: ;qué indicadores o evidencias usaré para saber si lo logré?

Objetivo general

Obijetivo especifico 1

Objetivo especifico 2

Objetivo especifico 3
(opcional)°
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OBJETIVOS Y MEDICION

RUBRICA DE EVALUACION

CRITERIO
(2 PTS C/U)

Redaccién del
objetivo general

Redaccion de los
objetivos especifi-
cos

Coherencia entre
objetivo general y
objetivos especifi-
cos

Definicién de
indicadores de
medicién

Identificacion de
evidencias o
herramientas de
medicién
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EXCELENTE
(100%)

Objetivo general
claro, preciso,
coherente con el
problema y expresa-
do en una frase
solida.

Objetivos especificos
claros, detallados y
accionables;
contribuyen directa-
mente al objetivo
general.

Existe una relacion
I6gica, fluida y bien
fundamentada; los
especificos apoyan
claramente al
general.

Indicadores claros,
medibles, realistas y
totalmente alineados
con cada obijetivo.

Evidencias concretas,
pertinentes y bien
explicadas (encues-
tas, prototipos, datos
antes/después,
registros, etc.).

SATISFACTORIO
(75%)

Objetivo general
comprensible,
aunque con poca
precision o amplitud
excesiva.

Objetivos especificos
adecuados, aunque
poco desarrollados o
no totalmente
accionables.

Coherencia adecua-
da, aunque con
vacios menores.

Indicadores presen-
tes pero generales o
con precision
limitada.

Evidencias adecua-
das, aunque con
detalles limitados.

BASICO
(50%)

Objetivo general
vago, muy amplio o
con conexion débil al
problema.

Objetivos especificos
muy generales,
superficiales o poco
practicos.

Relacién débil o
parcial; algunos
objetivos no ayudan

a cumplir el principal.

Indicadores minimos,
superficiales o poco
utiles para medir
avances.

Evidencias superfi-
ciales o poco
relacionadas con los
objetivos.

INSUFICIENTE
(25%)

Objetivo general
confuso,
incoherente o
dificil de
relacionar con el
proyecto.

Objetivos especificos
confusos, irrelevan-
tes o no relacionados
con el objetivo
general.

Sin coherencia; los
objetivos no guardan
relacion entre si.

Indicadores muy
vagos, incorrectos o
inexistentes.

Evidencias muy
vagas, irrelevantes o
no vinculadas al
proceso de medicion.
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4 BITACORA MODULAR

OBJETIVOS Y MEDICION

OBJETIVO GENERAL

Disefar y poner a prueba una herramienta (app o tablero fisico) que ayude a los estudiantes a
mejorar su concentracidn, organizacion y bienestar emocional a través del manejo del tiempo, el
control del uso del celular y la practica de hdbitos saludables.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- ldentificar las principales causas de distraccion y estrés en estudiantes de secundaria.
- Disefary crear un prototipo funcional de la herramienta “Equilibrio”.

- Evaluar el impacto del prototipo en la concentracion y el bienestar de los usuarios.

MEDICION DE OBJETIVOS

Identificar causas de Se elaboré una lista con al Resultados de encuestas,
distraccion y estrés menos 5 causas comunes entrevistas o graficos de
de distraccion. frecuencia.

Se complet6 un modelo Capturas, fotos o video del

Disefiar y crear el funcional (app o tablero) prototipo funcionando.
prototipo “Equilibrio” que integra las funciones

basicas de planificacion y

relajacion.

Al menos el 70% de los Cuestionarios de retroali-
Evaluar el impacto usuarios reportan mejora en mentacién, comparacién
del prototipo concentracion o reduccion de datos antes/después.

del estrés.
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